
РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

СОВЕТ ХРОМЦОВСКОГО   СЕЛЬСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ
ФУРМАНОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО   РАЙОНА  

ИВАНОВСКОЙ  ОБЛАСТИ  
ТРЕТЬЕГО  СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

от  23.05.2017 года                                                                                                 № 13
с.Хромцово

О внесении изменений в решение Совета Хромцовского сельского поселения
от 14.06.2012 года № 20 «Об утверждении Положения о муниципальной службе
Хромцовского сельского поселения » 

       В  целях приведения «Положения о муниципальной службе Хромцовского

сельского поселения»,  утверждённого решением Совета Хромцовского сельского

поселения от 14.06.2013 №20, в соответствие с Федеральным Законом от 02.03.2007

года  №25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в  Российской  Федерации»  (в

действующей редакции) Совет  Хромцовского  сельского  поселения  

РЕШИЛ:

        1. Внести  изменения в решение Совета Хромцовского сельского  поселения от
14.06.2012  №20  «Об  утверждении  Положения  о  муниципальной  службе
Хромцовского сельского поселения». 
        1.1. Пункт 1 статьи 5 «Взаимосвязь муниципальной службы и государственной
гражданской службы» читать в следующей редакции:
 «1) единства основных квалификационных требований для замещения должностей
муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы»;
       1.2. Пункт 3 статьи 5 «Взаимосвязь муниципальной службы и государственной
гражданской службы» читать в следующей редакции:
«2) единства требований к подготовке кадров для муниципальной  и гражданской
службы и дополнительному профессиональному образованию»;

  1.3. Подпункт 7 пункта 1 статьи 12 «Основные права муниципального
служащего» читать в следующей редакции:
«7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с
муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета»
      1.4.  Статью  14.  «Ограничения,  связанные  с  муниципальной  службой»
дополнить пунктом 9.1. следующего содержания:
«9.1.)  непредставления  сведений,  предусмотренных  статьей  15.1  Федерального
закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
    1.5.  Подпункт 1  пункта  1  статьи 15 «Запреты.  связанные с  муниципальной
службой» исключить;
     1.6.  Подпункт 3 пункта 1 статьи 15 «Запреты,  связанные с муниципальной
службой» читать в новой редакции:



«3)  заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных
лиц,  участвовать  в  управлении  коммерческой  организацией  или  в  управлении
некоммерческой  организацией  (за  исключением  участия  в  управлении
политической партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной
общественной  организации,  жилищного,  жилищно-строительного,  гаражного
кооперативов,  садоводческого,  огороднического,  дачного  потребительских
кооперативов,  товарищества  собственников  недвижимости;  участия  на
безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями
(кроме  политической  партии)  в  качестве  единоличного  исполнительного  органа
или  вхождения  в  состав  их  коллегиальных  органов  управления  с  разрешения
представителя  нанимателя  (работодателя)  в  порядке,  установленном
муниципальным правовым актом), кроме случаев, предусмотренных федеральными
законами, и случаев,  если участие в управлении организацией осуществляется в
соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  от  имени  органа
местного самоуправления»
      1.7. Подпункт 5 пункта 1 Статьи 15 «Запреты, связанные с муниципальной
службой» читать в новой редакции:
«5)получать  в  связи  с  должностным  положением  или  в  связи  с  исполнением
должностных  обязанностей  вознаграждения  от  физических  и  юридических  лиц
(подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги,  оплату развлечений, отдыха,
транспортных  расходов  и  иные  вознаграждения).  Подарки,  полученные
муниципальным  служащим  в  связи  с  протокольными  мероприятиями,  со
служебными  командировками  и  с  другими  официальными  мероприятиями,
признаются  муниципальной  собственностью  и  передаются  муниципальным
служащим по  акту  в  орган местного  самоуправления,  избирательную комиссию
муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной
службы,  за  исключением  случаев,  установленных  Гражданским  кодексом
Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный
им в  связи  с  протокольным мероприятием,  со  служебной командировкой или  с
другим  официальным  мероприятием,  может  его  выкупить  в  порядке,
устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации»
         1.8.  Подпункт 8  пункта 3 Статьи 18 «Поступление  на муниципальную
службу» читать в новой редакции:
«8)  документы  воинского  учета  –  для  граждан,  пребывающих  в  запасе,  и  лиц,
подлежащих призыву на военную службу;»
        1.9. Подпункт 9 пункта 3 Статьи 18 «Поступление на муниципальную службу»
читать в новой редакции:
«9)  заключение  медицинской  организации  об  отсутствии  заболевания,
препятствующего поступлению на муниципальную службу;»
       1.10. Пункт 3 Статьи 18 «Поступление на муниципальную службу» дополнить
подпунктом 10.1:
«10.1.)  сведения,  предусмотренные  статьей  15.1.  Федерального   закона  от
02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
       1.11.Пункт 4 Статьи 22 «Отпуск муниципального служащего» читать в новой
редакции:
«4.  Продолжительность  ежегодного  дополнительного  оплачиваемого  отпуска  за
выслугу  лет  исчисляется  из  расчета  один  календарный  день  за  каждый  год
муниципальной службы и не может превышать 10 календарных дней.»



         1.12. Статью 22 «Отпуск муниципального служащего» дополнить пунктом
4.1. следующего содержания:
«4.1.  Муниципальному  служащему,  для  которого  установлен  ненормированный
служебный  день,  предоставляется  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый
отпуск  за  ненормированный  служебный  день  продолжительностью  три
календарных дня.»
       1.13.  Главу  8  «Кадровая  работа  в  Хромцовском  сельском  поселении»
дополнить  Статьей  29.1.  «Подготовка  кадров  для  муниципальной  службы  на
договорной основе» следующего содержания:
        «Статья 29.1. Подготовка кадров для муниципальной службы на договорной
основе
   1.В  целях  формирования  высококвалифицированного  кадрового  состава
муниципальной  службы  органы  местного  самоуправления  могут  осуществлять
организацию  подготовки  граждан  для  муниципальной  службы  на  договорной
основе в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании
и  с  учетом  положений   Федерального  закона  от  02.03.2007  №25-ФЗ  «О
муниципальной службе в Российской Федерации.
       2. Договор о целевом обучении с обязательством последующего  прохождения
муниципальной службы (далее - договор о целевом обучении) заключается между
органом  местного  самоуправления  и  гражданином  и  предусматривает
обязательство гражданина по прохождению муниципальной службы в указанном
органе местного самоуправления в течение установленного срока после окончания
обучения.

3. Заключение договора о целевом обучении осуществляется на конкурсной
основе в порядке, установленном законом Ивановской области от 23.06.2008 №72-
ОЗ «О муниципальной службе в Ивановской области». Информация о проведении
конкурса на заключение договора о целевом обучении подлежит опубликованию в
печатном средстве массовой информации, в котором осуществляется официальное
опубликование муниципальных правовых актов,  и размещению на официальном
сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной
сети "Интернет"  не  позднее  чем за  один месяц до даты проведения указанного
конкурса.

4. Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении
имеют граждане,  владеющие государственным языком Российской Федерации и
впервые  получающие  среднее  профессиональное  или  высшее  образование  по
очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской
Федерации.  Гражданин,  участвующий в  указанном конкурсе,  должен на  момент
поступления  на  муниципальную  службу,  а  также  в  течение  всего  срока,
предусмотренного  частью  5  настоящей  статьи,  соответствовать  требованиям,
установленным Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной
службе  в  Российской  Федерации» для  замещения  должностей  муниципальной
службы.

5. Срок обязательного прохождения муниципальной службы после окончания
целевого  обучения  устанавливается  договором  о  целевом  обучении.  Указанный
срок  не  может  быть  менее  срока,  в  течение  которого  орган  местного
самоуправления  предоставлял  меры  социальной  поддержки  гражданину  в
соответствии с договором о целевом обучении, но не более пяти лет.



6.  Обязательства  и  ответственность  сторон  договора  о  целевом  обучении
устанавливаются  договором  о  целевом  обучении  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации.

7. Договор о целевом обучении может быть заключен с гражданином один раз.

8. Финансовое обеспечение расходов, предусмотренных договором о целевом
обучении, осуществляется за счет средств местного бюджета»

2. Настоящее решение обнародовать в установленном порядке.

Глава Хромцовского 
сельского поселения:                                                                          В.А.Бобылев


